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EVOLVING EXCELLENCE

Obiettivi e Destinatari del Codice

AM.IT SRL si impegna a condurre la propria attivita secondo i piu alti standard di integrita, onesta e comportamento etico e a
mantenere i pil elevati standard di condotta etica in tutti gli aspetti della propria attivita. Il presente Codice Etico e di Condotta
stabilisce i principi e i valori fondamentali che guidano le nostre azioni e decisioni e costituisce una guida per dipendenti, dirigenti e
membri del Consiglio di amministrazione, al fine di garantire che tutte le operazioni vengano svolte con integrita, professionalita e
rispetto. Il rispetto di questo Codice € essenziale per il successo e la reputazione di AM.IT SRL.

1. IValori
AM.IT SRL promuove ogni attivita commerciale agendo con onesta e integrita in tutte le nostre attivita commerciali, il che implica:
e  Veridicita e accuratezza in tutte le comunicazioni, interne ed esterne.
e  Evitare conflitti di interesse che possano compromettere il nostro giudizio o obiettivita.

®  Proteggere i beni e le risorse aziendali da uso improprio, furto o frode.

2. Rispetto per gli Individui

AM.IT SRL sostiene che il rispetto dei diritti umani sia un valore indispensabile e imprescindibile nonché fondamentale
per operare in un ambiente che promuova i valori delle persone e incoraggi una condotta etica dove la dignita di ciascun
individuo venga rispettata e ove non ci sia spazio per qualsiasi forma di discriminazione.

Ci impegniamo a rispettare la dignita e i diritti di ogni persona, garantendo:

e Un ambiente di lavoro libero da discriminazioni, molestie e ritorsioni.

e  La promozione della diversita e dell'inclusione all'interno dell'organizzazione.
e |lrispetto della privacy e della riservatezza personale.

e  Limpegno a rispettare, salvaguardare e promuovere i diritti umani di tutte le persone direttamente o indirettamente
interessate dalle operazioni e dalle attivita di AM.IT SRL.

e |l sostegno di azioni volte a miglioramenti duraturi alle pratiche e alle condizioni di lavoro sia interne che nella catena di
fornitura. AMLIT SRL esige che i fornitori siimpegnino a condividere i principi contenuti in questo Codice Etico e di Condotta.

3. Salute e Sicurezza
Garantire la salute e la sicurezza dei dipendenti & una priorita fondamentale. Cio include:

e  Conformarsi alle leggi e ai regolamenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro.
e  Fornire un ambiente di lavoro sicuro e promuovere una cultura della sicurezza.

e  Segnalare immediatamente qualsiasi problema o rischio per la sicurezza.

4. Conformita alle Leggi e ai Regolamenti
AM.IT SRL si impegna a rispettare tutte le leggi e i regolamenti applicabili in ogni luogo in cui operiamo, il che comprende:

e  Conoscere e rispettare le normative locali, nazionali e internazionali.

AM.IT SRL . Via delle Mimose, 2/B ¢ P.iva 05525930268 (
: 31033 Castelfranco Veneto (TV) SDI: R3BKOGSP )
Tel: +39 0423 076009 : Registro Pile: IT25050P00010607
info@amitsrl.com Registro AEE: IT25050000017145

5’vo\,w‘\“\

O

&

&
Yop e



DOC. 006

/\ M I T REV. 00 del 20/05/2025
Y, "

EVOLVING EXCELLENCE

e Agire in conformita delle leggi vigenti, incluse quelle in materia di contraffazione, anticorruzione, antiriciclaggio,
esportazioni, sanzioni economiche internazionali, antitrust e protezione dei dati personali.

®  Mantenere con chiarezza e trasparenza le scritture contabili in modo che siano affidabili e verificabili.

e  Formare il personale responsabile della gestione contabile per seguire i processi corretti nel rispetto della segregazione delle
funzioni e dei livelli approvati.

e  Conservare la documentazione dell’attivita nel rispetto delle normative e regolamenti applicabili.
e  Segnalare tempestivamente eventuali violazioni di legge o comportamenti non etici.

AM.IT SRL richiede a tutti i fornitori e partners di garantire il rispetto delle leggi e dei regolamenti applicabili in relazione a qualsiasi
attivita o affare che queste terze parti conducano in nome e/o per conto di AM.IT SRL.

5. Qualita e Sicurezza dei Prodotti

AM.IT SRL si impegna a fornire componenti elettronici di alta qualita e sicuri per i propri clienti, combatte la contraffazione ed esige
lo stesso dai propri fornitori e partners, assicurando che:

e  Tuttii prodotti rispettino gli standard e le certificazioni di settore.
e  Vengano fornite ai clienti informazioni accurate e complete sui prodotti.

e  Ogni difetto o problema di sicurezza venga affrontato e risolto tempestivamente.

6. Responsabilita Ambientale

AM.IT SRL ritiene che la tutela dell’lambiente sia un aspetto molto importante e riconosce la propria responsabilita nel ridurre al
minimo I'impatto ambientale delle sue attivita, al fine di sostenere 'ambiente e minimizzare I'impatto negativo sulle generazioni e
sulle risorse presenti e future mediante:

e L'osservanza delle leggi e dei regolamenti ambientali.
e  Lapromozione della sostenibilita, riducendo sprechi e preservando le risorse.
e Llaricerca di opportunita per ridurre I'impronta ecologica e adottare pratiche eco-sostenibili.

Riteniamo che i nostri fornitori svolgano un ruolo significativo nel sostenere AM.IT in tale percorso e, a questo fine, chiediamo loro di
operare in linea con i nostri principi di tutela dell'ambiente, cosi da garantire il rispetto degli standard e delle normative regionali,
nazionali ed internazionali applicabili.

7. Pratiche Commerciali Leali

AM.IT SRL si impegna a mantenere pratiche commerciali corrette e trasparenti, a garantire una concorrenza corretta ed etica il che
include:

e  Rispettare le leggi antitrust e le normative vigenti.

o Non partecipare a pratiche sleali o anticoncorrenziali, come il fissaggio dei prezzi, la manipolazione delle gare d’appalto o
del mercato.

e  Evitare corruzione, tangenti e pratiche non etiche in qualsiasi attivita commerciale.
e  Evitare comportamenti anticoncorrenziali.

e  Evitare rappresentazioni ingannevoli dei propri prodotti e servizi, promuovendo il commercio equo.
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8. Riservatezza e Sicurezza dei Dati
E fondamentale proteggere le informazioni riservate. Tutte le persone in AM.IT SRL devono:

e  Proteggere le informazioni riservate dell’azienda, inclusi dati dei clienti, segreti commerciali e informazioni proprietarie.
e  Rispettare le politiche sulla sicurezza dei dati per prevenire accessi non autorizzati.

e  Segnalare tempestivamente qualsiasi violazione della riservatezza o incidente di sicurezza.

9. Conflitto di Interessi

AM.IT SRL opera con il massimo rigore al fine di evitare situazioni in cui interessi personali possano confliggere con quelli aziendali,
per garantire I'imparzialita delle decisioni che & chiamata ad assumere e con l'obiettivo di diffondere una cultura di integrita all’interno
dell’azienda attraverso:

e Lacomunicazione di qualsiasi interesse personale o finanziario che possa generare conflitto.
e  |‘astensione da decisioni nelle quali esista un conflitto di interesse.

e Lincoraggiamento alla richiesta di consulenza all’autorita aziendale designata in caso di incertezza.

10. Protezione dei Beni Aziendali

Siamo responsabili della protezione dei beni dell’azienda, inclusa la proprieta intellettuale, le informazioni e le risorse fisiche,
assicurando:

e la tutela delle informazioni riservate e dei dati proprietari.
e |'uso dei beni aziendali esclusivamente per scopi aziendali e non personali.

e lasegnalazione di qualsiasi uso non autorizzato o perdita di beni aziendali.

11. Segnalazione delle Violazioni

Segnalare una violazione del Codice di Condotta significa anche contribuire a tutelare la reputazione dell’azienda. | dipendenti sono
incoraggiati a segnalare qualsiasi violazione del presente Codice Etico e di Condotta, senza timore di ritorsioni tramite:

e  Segnalazione alla Direzione
®  Invio mail all'indirizzo info@amitsrl.com
e  Collaborazione con eventuali indagini interne

AM.IT SRL tratta le segnalazioni delle violazioni (anche potenziali) del Codice Etico e di Condotta in maniera confidenziale, al fine di
proteggere la riservatezza delle informazioni e dei dati contenuti, nonché I'identita del segnalante e delle altre persone coinvolte,
vietando espressamente ogni forma di ritorsione, minaccia, sanzione o discriminazione contro gli stessi o contro chiunque abbia
cooperato nelle attivita dell’indagine.

12. Conseguenze delle Violazioni

Le violazioni dei principi e delle disposizioni contenute nel presente Codice Etico e di Condotta da parte dei dipendenti possono
comportare sanzioni disciplinari, secondo un principio di gradualita in relazione alla gravita della violazione.
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13. Conclusione
Il Codice & a disposizione dei nostri dipendenti in forma cartacea e digitale sull’intranet aziendale.

AM.IT SRL si aspetta che tutti i dipendenti, dirigenti e membri del Consiglio di amministrazione adottino e sostengano i principi e i
valori stabiliti nel presente Codice Etico e di Condotta. | nostri fornitori, in quanto partners strategici, nella garanzia della sicurezza dei
prodotti e nella consapevolezza del loro contributo alla conformita del nostro servizio, s'impegnano ad aderire a tutti i principi
contenuti all’interno del Codice Etico e di Condotta. E una responsabilita condivisa garantire il rispetto dei piu elevati standard di
condotta etica in tutte le attivita aziendali.

La Direzione
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